
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Als etabliertes Unternehmen im Bereich der Zement-, Bergbau- und Aufbereitungsindustrie realisiert die 

CEMTEC GmbH seit 1990 weltweit Projekte – von der Planung bis zur Inbetriebnahme. 

 

Zur Verstärkung unseres internationalen Teams suchen wir Unterstützung als  

Senior Controller (m/w/d) 
Vollzeit | Dienstort Enns 

 

In dieser verantwortungsvollen Position agieren Sie (idealerweise) als kaufmännischer Generalist mit 

Schwerpunkt Controlling im Finanzbereich. 

 

IHRE AUFGABEN 

 Klassische Controlling-Agenden wie Kennzahlen-Reporting, kontinuierliche Analysen und einhergehende 
Handlungsimplikationen 

 Erstellung von Prognosen, Budgets und Mitgestaltung der Strategie für unsere gesamte Unternehmens-
gruppe  

 Einführung und Projektleitung eines Group Reportings (ESG-Standard) 

 Aktives Beitragen zur Steuerung einer stabilen Entwicklung im Finanzbereich und Liquidität  
(Budgetplanung, Quartalsberichte, Jahresabschlüsse, etc.)  

 Aufbereitung von Entscheidungshilfen für das Management im Zusammenhang mit Investitionen bzw. 
Erweiterungen unserer Unternehmensgruppe 

 Optimierung des Projektcontrollings als zentrales Steuerungselement 

 Unterstützung als Sparring Partner für alle Shareholder, Stakeholder und Tochtergesellschaften 

 Know-How und proaktive Herangehensweise bei der Optimierung von Prozessen, Controlling-Tools und  
–systemen, sowie aktives Begleiten unserer Gruppe im Transformationsprozess  
 

IHRE QUALIFIKATION 

 Studienabschluss im Bereich Wirtschaft (mit Schwerpunkt Finance/Controlling) 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Beteiligungscontrolling oder im Finanzbereich 

 Expertise im Bereich Projektcontrolling (Erfahrung im Maschinen- und Anlagenbau wünschenswert) 

 Fähigkeit, komplexe Themen zu erfassen und in verständlicher Form aufzubereiten 

 Strukturiertes Arbeiten und analytisches Denken 

 Verlässlichkeit, Diskretion und Vertrauenswürdigkeit 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Hohes Maß an Flexibilität mit Hands-on-Mentalität 

 

CEMTEC BENEFITS 

flexible Arbeitszeiten | Mitarbeitergewinnbeteiligung | Essenszuschuss | Mitarbeiterrabatte | frisches Obst | Weiterbil-

dungsmöglichkeiten | Firmenevents | sehr gutes Betriebsklima | Training on the Job | Parkplätze inkl. E-Ladestationen  

 

Für diese spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit erhalten Sie, je nach Berufserfahrung und Qualifikation, ein 

deutlich über dem kollektivvertraglichen Mindestgehalt liegendes, marktkonformes Gehalt. 
 

Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail an jobs@cemtec.at. 


